HLEDAME VYZKUMNEHO PRACOVNIKA SE
ZKUSENOSTI V ADMINSTRACI SBERU DAT

NABIZIME:

Moderni pracovni prostredi v kampusu 2LF v Motole
Moznost sdileni a predavani zkusenosti v ramci multioboroveho tymu
Flexibilni pracovni podminky, home office
Smlouva na 0.2 na1rok (od ledna 2026 s pripadnym prodlouzenim)
Pro uchazece se statusem studenta moznost navyseni uvazku o 0.2 a vedeni
disertace na témata: odchody a dusevni zdravi zdravotnikd, prechod ze Skoly
do praxe u lékarskych ¢i nelékarskych pracovniki)
NAPLN PRACE:
Administrace sbéru dat (pilotovani dotaznikl, kontrola sbéru online dat)
Administrace sbéru kvalitativnich dat (komunikace s uCastniky a
spolupracovniky, pilotaz rozhovoru)
Komunkace s fakultami a U&astniky vyzkumu (telefonicky i osobné po CR)
Spoluprace na pripravé odbornych ¢lanku
Dle zkuSenosti: spoluprace na kvalitativni ¢i kvantitativni analyze dat
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ZkusSenost s kvantitativnim vyzkumem,
administrace sbéru dat a analyza

Pedlivost, samostatnost, dobré
komunikacni dovednosti

Vyhodou: Publika&ni ginnost,
ZkusSenosti s RedCap, Atlas.ti Ci R,
ZKkusSenost s prostredim
zdravotnickeho vzdélavani Ci praxe
Status PhD studenta

MOTIVACNI DOPIS + CV ZASILEJTE DO 23.12 NA
MIROSLAVA.JANOUSKOVA@LF3.CUNI.CZ




