
HLEDÁME VÝZKUMNÉHO PRACOVNÍKA SE
ZKUŠENOSTÍ V ADMINSTRACI SBĚRU DAT

NABÍZÍME:
Moderní pracovní prostředí v kampusu 2LF v Motole

Možnost sdílení a předávání zkušeností v rámci multioborového týmu

Flexibilní pracovní podmínky, home office

Smlouva na 0.2 na 1 rok (od ledna 2026 s případným prodloužením)

Pro uchazeče se statusem studenta možnost navýšení úvazku o 0.2 a vedení
disertace na témata: odchody a duševní zdraví zdravotníků, přechod ze školy
do praxe u lékařských či nelékařských pracovníků)

NÁPLŇ PRÁCE:
Administrace sběru dat (pilotování dotazníků, kontrola sběru online dat)

Administrace sběru kvalitativních dat (komunikace s účastníky a
spolupracovníky, pilotáž rozhovorů)

Komunkace s fakultami a účastníky výzkumu (telefonicky i osobně po ČR)

Spolupráce na přípravě odborných článků

Dle zkušeností: spolupráce na kvalitativní či kvantitativní analýze dat

POŽADUJEME:
Vzdělání v oboru: zdravotnických či
sociálních věd, psychologie,
epidemiologie a obdobných

Zkušenost s kvantitativním výzkumem,
administrace sběru dat a analýza

Pečlivost, samostatnost, dobré
komunikační dovednosti

Znalost češtiny a angličtiny 

Výhodou: Publikační činnost,
Zkušenosti s RedCap, Atlas.ti či R,
Zkušenost s prostředím
zdravotnického vzdělávání či praxe
Status PhD studenta

MOTIVAČNÍ DOPIS + CV ZASÍLEJTE DO 23.12 NA
MIROSLAVA.JANOUSKOVA@LF3.CUNI.CZ

 VĚDECKÝ PROJEKT NA
ODCHODY ZDRAVOTNÍKŮ A

PŘECHODY ZE VZDĚLÁVACÍHO
SYSTÉMU DO PRAXE


