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Směrnice děkana č. 3/2010 – 3.LF UK  

 
 

Evaluace publikační činnosti pracovišť 3. LF a pracovníků 3. LF   
 

Článek I 
Předmět úpravy 

Tato směrnice stanoví způsob, podmínky, kritéria a postup evaluace vědeckých publikačních výstupů (dále jen 
publikací)  pracovišť  a  pracovníků  3.  LF. Uvedená metodika  odráží  finanční  přínos,  který  fakulta  za  uvedené 
publikace může nárokovat. 
 

Článek II 
Způsob evaluace 

1. Evaluace  publikací  se  provádí  ve  2  etapách.  První  etapou  je  evaluace  recentních  výsledků  ‐  hodnocení 
publikační aktivity za uplynulý kalendářní rok (zpravidla koncem prvního čtvrtletí roku X je hodnocen rok X‐
1). Druhou etapou je evaluace střednědobých výsledků – hodnocení publikační aktivity za pětileté období 
(zpravidla  ve  4.  čtvrtletí  roku  X  jsou  hodnoceny  roky  X‐6  až  X‐2).  Publikace  jsou  hodnoceny  dle  platné 
Metodiky RIV a jejího bodového skóre. 

2. Evaluace publikací se provádí ve třech variantách:  
a) sumarizační přehled za každé fakultní pracoviště 
b) individuální přehled za jednotlivé pracovníky 
c) přehled podle fakultních výzkumných center 

3. Evaluací publikací zpracovává Středisko vědeckých informací podle pokynů a potřeb vedení fakulty. 
 

Článek III 
Podmínky a kritéria pro zahrnutí publikace do evaluace pracovišť a pracovníků 3. LF 

1. Publikace musí být správně, pravdivě a v úplnosti zapsána do informačního systému pro evidenci informací 
o vědě a výzkumu 3. LF (informační systém  INIS – modul Osobní bibliografická databáze  ‐ dále  jen OBD – 
http://obd.lf3.cuni.cz).  Publikace,  které  nejsou  v tomto  systému  pracovištěm  řádně  zadané,  nebudou 
hodnoceny. 

2. Současně musí být tato publikace odevzdána též do registru informací o výsledcích – RIV. 
3. Publikace v RIV musí být Radou pro vědu, výzkum a  inovace uznána  jako hodnocený výsledek a přiznán  jí 

odpovídající celkový počet bodů za publikaci  (odpovídá kvalitě časopisu, v němž byla práce zveřejněna) a 
příslušný dílčí bodový podíl pro 3. LF (podíl pracoviště na celkovém počtu bodů – např. pokud jsou všichni 
autoři ze 3.LF a publikace je vykázána jen za 3. LF, jsou si obě bodová hodnocení rovna). 

4. Celkový počet bodů za publikaci a příslušný dílčí bodový podíl pro instituci se do OBD k publikacím doplňuje 
v průběhu 12 měsíců po jejich nahlášení do systému. 

5. Publikace, které vyšly nejprve formou E‐Pub nebo On‐line first, jsou započítávány do evaluace teprve poté, 
co  vyjdou  v tištěné  podobě  se  všemi  bibliografickými  údaji,  potřebnými  pro  RIV  a  to  i  přesto,  že  jsou 
v systému OBD zaevidovány. 

 
Článek IV 

Postup evaluace publikací za pracoviště 
1. Do evaluace publikací za pracoviště  jsou zahrnuty publikace všech pracovníků, kteří za hodnocené období 

měli aktivní pracovní poměr u 3. LF a v OBD jsou přiřazeni k příslušnému pracovišti. 
2. Výchozí  hodnotou  pro  zpracování  evaluce  publikací  za  pracoviště  je  vždy  příslušný  dílčí  bodový  podíl 

z celkového počtu bodů za publikaci, který je přiznán 3. LF za domácí autory.  
3. V případě spolupráce více fakultních pracovišť je tento přiznaný příslušný bodový podíl poměrně přepočten 

podle počtu autorů za jednotlivá fakultní pracoviště.  
4. První  autorství  článku  (pokud  je  první  autor  ze  3.LF)  znamená  bonus  navíc  ve  výši  100%  příslušné  dílčí 

bodové hodnoty článku. 
 

Článek V 
Postup evaluace publikací podle jmen fakultních pracovníků 

http://obd.lf3.cuni.cz/


1. Do evaluace publikací podle  jmen pracovníků 3. LF  jsou zahrnuty publikace všech  fakultních pracovníků, 
kteří  za  hodnocené  období měli  platný  pracovní  poměr  u  3.  LF  a  v publikaci  je  k jejich  jménu  v OBD 
přiřazeno příslušné pracoviště.  Případné další  výstupy  z evaluace  (např. odměny  – pokud o nich děkan 
rozhodne)  se vztahují  jen na pracovníky, kteří v době  zveřejnění evaluace mají na 3.  LF platný pracovní 
poměr. 

2. Výchozí hodnotou pro zpracování evaluace publikací podle jmen pracovníka je vždy příslušný dílčí bodový 
podíl z celkového počtu bodů za publikaci, který je přiznán 3. LF za domácí autory.  

3. V případě  spolupráce  více  fakultních  pracovníků  je  tento  přiznaný  příslušný  bodový  podíl  poměrně 
přepočten podle podílu participace a počtu domácích (fakultních) autorů.  

4. První  autorství  článku  (pokud  je první  autor  ze 3.LF)  znamená bonus navíc  ve  výši 100% příslušné dílčí 
bodové hodnoty článku. 

5. Publikace  firmami  sponzorovaných  klinických  studií  se  započítávají  pouze  pokud  byl  pracovník  3.LF UK 
uveden  přímo mezi  autory  článku  (v  jeho  záhlaví)  nebo  byl  členem  některého  z mezinárodních  výborů 
takové  studie  (writing  committee,  executive  committee,  steering  committee,  data  safety  monitoring 
board apod.). Nezapočítávají se, pokud  je pracovník uveden pouze v příloze  (jako  jeden z mnoha desítek 
investigátorů klinické studie plnil pouze roli honorovaného investigátora bez aktivní vědecké práce – např. 
účasti na analýze dat, psaní článku apod.).  

 
Článek VI 

Zveřejnění evaluace a jejich výsledků 
1. Fakultní  evaluace  publikací  je  předem  anoncována  na  webových  stránkách  3.  LF  na  hlavní  stránce 

v Aktualitách a v časopise Vita Nostra Servis (VNS). 
2. Detailní  informace  k evaluaci  publikací,  včetně  konečných  výsledků  jsou  zpřístupněny  na  webových 

stránkách 3. LF pod pracovištěm Středisko vědeckých informací (SVI) v navigací Evaluace publikací. 
3. Event. připomínky k průběhu nebo konečným výsledkům evaluace  je možné vznést nejpozději do 14 dnů 

po zveřejnění písemně k rukám vedoucí SVI nebo proděkana pro vědu a akademické postupy 3. LF. 
 

Článek VII 
Odměny za publikační činnost 

1. Výsledky evaluace publikací  jsou rozhodujícím podkladem pro posouzení nároku na odměnu za publikační 
činnost pro zaměstnance. 

2. Pokud to ekonomická situace fakulty umožní, budou odměny za publikační činnost udělovány dvakrát ročně 
– vždy nejpozději do tří měsíců po zveřejnění evaluace. 

3. Konečné  rozhodnutí o přidělení odměn a o  jejích výši učiní  (na návrh proděkana pro vědu a akademické 
postupy) děkan fakulty. 

 
Článek VIII 

Ustanovení přechodná a závěrečná 
Tato směrnice neruší žádnou vnitřní normu fakulty. Tato směrnice je účinná 1. března 2010.  
 
V Praze dne 1.3. 2010   
 
                                        prof. MUDr. Michal Anděl, CSc. 
                                                                               děkan fakulty 
zpracovali: 
prof. MUDr. Petr Widimský, DrSc. 
proděkan pro vědu a akademické postupy 
 
PhDr. Martina Hábová 
vedoucí SVI 3. LF 
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